Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

22 de diciembre de 1997

RE: CONSULTA NUM. 14422

Nos referimos a su consulta en relacion con la legalidad de que un patrono le
requiera a un empleado reembolsarle a la empresa el costo de un
‘adiestramiento en caso de que el empleado cese en el trabajo antes de cumplir
determinado periodo minimo con dicha empresa. La situacion particular que
usted describe es la que reproducimos a continuacion:

“De forma obligatoria me hicieron firmar contrato que dice:
por razones propias del empleado [é]ste decide no continuar su
empleo con esta institucion antes de conclu[ildo un afo de
servicio, el mismo se vera obligado a reembolsar a la compaii[ila
$900 por concepto de! adiestramiento y certificado ofrecido.

Dado que yo presenté mi carta de renuncia el dia 10 de
septiembre de 1997 antes de cumplimentar el adiestramiento, ellos
me estan exigiendo que yo le pague esa cantidad de dinero. (Me
veo yo en ia obligaci[6]n de pagar ese dinero a la [compafiia]?”
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La situacion que usted describe se relaciona con cobro de dinero, y no con el
pago de salarios. Las acciones de cobro de dinero estan sujetas a las
disposiciones del Cédigo Civil, y no a la legislacion protectora del trabajo que
administra este Departamento. La politica de esta Procuradoria ha sido siempre
abstenerse de emitir opiniones sobre asuntos que estan fuera de la jurisdiccion
del Departamento. Por ese motivo no podemos emitir la opinion solicitada.

Cordialmente,

s HQM

rocuradora de Trabajo




